PATVIRTINTA

VšĮ Molėtų r. pirminės sveikatos priežiūros centro direktoriaus 
2017- 01-04 įsakymu Nr. VK-1
KORUPCIJOS PREVENCIJOS VŠĮ MOLĖTŲ R. PIRMINĖS SVEIKATOS PRIEŽIŪROS CENTRE 2017-2019 METŲ  PROGRAMA

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Korupcijos prevencijos VŠĮ Molėtų r. pirminės sveikatos priežiūros centre (toliau – įstaiga) 2017-2019 metų programos paskirtis – užtikrinti veiksmingumą ir kryptingą korupcijos prevenciją ir kontrolę 2017-2019 metais. 


2. Korupcijos prevencijos įstaigoje programa (toliau – Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymu, Šakine korupcijos prevencijos sveikatos priežiūros sistemoje 2015-2019 metų programa, patvirtinta LR sveikatos apsaugos ministro 2015 m. gruodžio 10 d. įsakymu Nr. V-1433 „Dėl Šakinės korupcijos prevencijos sveikatos sistemoje 2015-2019 programos patvirtinimo“. 

3. Sąvokos:

                      3.1. Korupcijos rizikos veiksniai – priežastys, sąlygos, įvykiai ir aplinkybės, dėl kurių gali būti padarytas korupcinio pobūdžio teisės pažeidimas. 

                       3.2. Korupcinio pobūdžio teisės pažeidimas – valstybės tarnautojo ar jam prilyginto asmens administracinis, darbo drausmės ar tarnybinis nusižengimas, padarytas tiesiogiai ar netiesiogiai siekiant arba reikalaujant turtinės ar kitokios asmeninės naudos (dovanos, pažado, privilegijos) sau ar kitam asmeniui, taip pat ją priimant, kai tai daroma piktnaudžiaujant tarnybine padėtimi, viršijant įgaliojimus, neatliekant pareigų, pažeidžiant viešuosius interesus, taip pat korupcinio pobūdžio nusikalstama veika.

                      3.3. Valstybės tarnautojui prilyginamas asmuo  - asmuo, kuris dirba arba kitais įstatyme numatytais pagrindais eina pareigas viešėjame arba privačiame juridiniame asmenyje ar kitoje organizacijoje arba verčiasi profesine veikla ir turi atitinkamus administracinius įgaliojimus, arba turi teisę veikti šio juridinio asmens ar kitos organizacijos vardu arba teikia viešąsias paslaugas, taip pat arbitras arba prisiekusysis. 
                      3.4.Kitos Programoje vartojamos sąvokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatyme ir kituose teisės aktuose apibrėžtas sąvokas. 
II. SKYRIUS
ĮSTAIGOS VEIKLOS SRITYS, KURIOSE GALIMA KORUPCIJOS PASIREIŠKIMO TIKIMYBĖ

4. Įstaigoje vykdoma veikla yra priskiriama prie veiklos sričių, kuriose galima korupcijos pasireiškimo tikimybė.

5. Įstaigos veikloje galima išskirti veikos sritis, kuriose galima korupcijos pasireiškimo tikimybė:

5.1. Neoficialūs mokėjimai skiriant Privalomojo sveikatos draudimo fondo lėšomis apmokamus brangius tyrimus, procedūras ar gydymą;

5.2. Kompensuojamų vaistinių preparatų ir medicinos pagalbos priemonių skyrimas;

5.3. Dokumentų (darbingumui ar neįgalumui nustatyti, nedarbingumo, įvairių pažymų ir kitų) įforminimas;
5.4. Prekių, paslaugų viešieji pirkimai. 

III. SKYRIUS

PROGRAMOS TIKSLAS, UŽDAVINIAI

6. Programos tikslas – didinti veiklos viešumą, skaidrumą, atvirumą, mažinti ir šalinti korupcijos pasireiškimo prielaidas įstaigoje. 

7. Uždaviniai Programos tikslui pasiekti:

· atnaujinti Korupcijos prevencijos programą, jos įgyvendinimo veiklos planą;

· nustatyti korupcijos pasireiškimo tikimybę;

· ugdyti darbuotojų patikimumą, lojalumą ir sąžiningumą;

· didinti viešumą ir atvirumą teikiant paslaugas ir priimant sprendimus;

· didinti veiklos procedūrų skaidrumą ir aiškumą;

· motyvuoti pacientus elgtis sąžiningai, pranešti apie korupciją;

· gerinti valdymo kokybę. Kurti antikorupcinę aplinką;

· didinti viešųjų pirkimų vykdymo skaidrumą;

· vertinti korupcijos prevencijos priemonių vykdymą;

· teikti informaciją pacientams;

· nagrinėti skundus, organizuoti patikrinimus;

· informuoti apie galimas korupcines veikas ir nustatytus korupcijos atvejus;

· vertinti antikorupcines iniciatyvas, gaunamus pasiūlymus bei kitą informaciją, susijusią su korupcijos prevencija;

· bendradarbiauti korupcijos prevencijos ir kontrolės klausimais. 

IV SKYRIUS
PROGRAMOS ĮGYVENDINIMAS

8. Programos uždaviniams įgyvendinti sudarytas Programos įgyvendinimo 2017-2019 m. priemonių planas (toliau – Priemonių planas), kuris nustato priemones, tikslus, jų vykdymo terminus bei vykdytojus, laukiamo rezultato vertinimo kriterijus.

9. Priemonių planas yra neatskiriama šios programos dalis. Jis tvirtinamas ir atnaujinamas Įstaigos direktoriaus įsakymu. 

10. Priemonių planas neprieštarauja Programos tikslams ir uždaviniams. Į įstaigos Priemonių planą įtrauktos Šakinės korupcijos prevencijos sveikatos programoje atitinkamoms įstaigoms numatytos priemonės. 
11. Siekiant nuosekliai vertinti pasiektą pažangą, nustatyti kliūtis ir problemas, kylančias įgyvendinant Programą, atliekama  numatytų programos priemonių įgyvendinimo stebėsena ir vertinimas. 
V SKYRIUS

SIEKIAMI REZULTATAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

12. Programa siekiama tokių rezultatų:

12.1. sumažinti korupcijos pasireiškimo tikimybę;

12.2. padidinti nepakantumą korupcijai;

12.3. pagerinti korupcijos prevencijos priemonių sveikatos sistemoje bei įstaigoje organizavimą 

12.4. padidinti visuomenės pasitikėjimą sveikatos sistema ir įstaiga.
13. Programos ir jos įgyvendinimo priemonių vykdymas ir kontrolė vertinami pagal šiuos rodiklius:

13.1. atitiktų korupcijos pasireiškimo tikimybės vertinimų skaičių;

13.2. įvykdytų Priemonių plano priemonių skaičių;

13.3. neįvykdytų Priemonių plano priemonių skaičių;

13.4. Priemonių plano įgyvendinimą nustatytais terminais;

13.5. ištirtų pažeidimų, susijusių su korupcija, skaičių;

13.6. kiekviena konkreti Priemonių plano priemonė vertinama pagal Priemonių plane nustatytus vertinimo kriterijus. 

VI SKYRIUS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14. Įstaiga pasiūlymus dėl Šakinės korupcijos prevencijos sveikatos sistemoje programos nuostatų, tikslų ir uždavinių įgyvendinimo, veiklos plano priemonių atnaujinimo gali teikti Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijai per visą Programos įgyvendinimo laikotarpį.

15. Įstaigos Programa atnaujinama pagal poreikį arba pasibaigus galiojimo laikotarpiui. Programos įgyvendinimą koordinuoja ir už Programos atnaujinimą atsako VšĮ Molėtų r. pirminės sveikatos priežiūros centro direktoriaus įgaliotas asmuo, atsakingas už korupcijos prevenciją ir kontrolę įstaigoje. 

